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1. Erprobungsstufe (HEES / ELICES / JAKOBS)
1.1 Tag der offenen Tir (HEES)

1.2 Uberginge (HEES)

1.3 Rechtschreibférderung (ELICES / FK D)

2. Mittelstufe (LEITHE / THIELE /
BERGMANN¥*)

2.1 soz. Kompetenzentwicklung (LEITHE)

2.2 soz. Lernen (BERGMANN*)

2.3 Beratung (THIELE)

2.4 Internat. Klassen (KARUC)

3. Oberstufe (BACK)

3.1JG EF (NETZ / SAVELSBERGH)
3.2JG Q2 (HENSELER/BRANDT)
3.3 Alumni (HENSELER)

4. Ganztag (GODDE / SAVELSBERGH-NETZ)

4.1 Wissensmanagement / -transfer (GODDE)

4.2 Profile (SAVELSBERGH-NETZ)

4.3 pad. Kooperationen / Netzwerke (GODDE /
PAUL)

4.4 AG Angebot (GODDE)

4.5 individuelle Férderung (ELICES)

4.6 Begabtenférderung (BUCKER)

4.7 Pravention (PAUL / ALBERT)

5. pad. Entwicklung

5.1 Fortbildungen (UGUR/GERHARDT)

5.2 Steuergruppe (HERRMANN)

5.3 ABB (LONGREE / KEUDEL)

5.4 EOP-Praktikanten / Halbjahrespraktikanten
(HIEBEL)

5.5 koll. Hospitation & Teamentwicklung
(SCHULZ)

5.6  Erfolgsmanagement und Evaluation

(PAPENBURG)

5.7 Sprachbildung (GERHARDT)

5.8 Elternarbeit / Partizipation (LIESEGANG)

6. StuBo/KAoA (HERRMANN / UHLIG /
SCHAFER / KULOSA / BERKHOLZ / UGUR /
LIESEGANG)

6.1 Talentscouts

6.2 Kooperationen & Netzwerke

6.3 Ubergange

7. Offentlichkeitsarbeit (UHLIG)

7.1 Fundraising (UHLIG)

7.2 Homepage (POHLE)

7.3 HvK-News/Jahrbuch (ZEIDLER)

7.4 Veranstaltungen u.a. im Stadtteil (UHLIG)
7.5 Corporate Design (KULOSA)

8. Verwaltung (stellv. SL + Team)

8.1 Stundenplan (FIEBIG)

8.2 Vertretungsplan (NETZ/ FIEBIG)

8.3 SchiLD / Zeugnisse (NETZ)

8.4 Statistik (NETZ)

8.5 Schulbticher (SCHULZ / SAVELSBERGH-NETZ /
UHLE)

8.6 Archiv (SAVELSBERGH-NETZ)

8.7 Schiilerausweise (KULOSA)

9. Digitalisierung / Digitalitat
9.1 Medienkonzept (SCHLIECK)

dk

Geschaftsverteilung HvK

9.2 Hardware / Netzwerke / 0365 (FIEBIG /
SCHLIECK)

9.3 |-PADs pad. Einsatz (BRANDT)

9.4 |-Pads techn. Einsatz (BRANDT/SCHLIECK)

10. Sonstige Aufgaben

10.1 Fahrtenkoordination (UHLE)

10.2 Skikeller (UHLE / HUPE)

10.3 Gefahrstoffe

10.4 Laser

10.5 Gesundheitsschutz Lehrkrafte (ARENS)
10.6 Veranstaltungstechnik (FIDDRICH)

11. AuBerhalb des Systems
11.1 Aufgabenfeldbeauftragte
11.1.1 MINT (FIEBIG)
11.1.2 Musik-Kultur (HOEFLING)
11.1.3 Sprachen (GERHARDT)
11.2 Ehemalige Kolleg*innen (HENSELER)
11.3 Forderverein (LEITHE / HOEFLING)
11.4 KrisenlnterventionsTeam
11.5 KSW (WILK)
11.6 Schulpflegschaft / Schulkonferenz
11.7 SV (JAKOBS/KULOSA)
11.8 Lehrerrat
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